
Transparency

Compliance 
to legal

requirements

Social responsibility, 
health, safety and 

employment conditions

PRINSIP 1
Pekebun kecil adalah tertakluk 
kepada polisi MSPO

Terdapat pelan tindakan untuk 
penambahbaikan berterusan bagi 
SPOCs*

PRINSIP 2
Rekod jualan dan penghantaran 
atau pengangkutan buah
tandan segar (FFB) disimpan 
dengan baik

Syarat-syarat kebolehkesanan 
dilaksana dan dijalankan
oleh kumpulan pengurusan

PRINSIP 3
Mematuhi undang-undang dan 
peraturan-peraturan
tempatan, nasional dan 
antarabangsa yang diiktiraf

Hak guna tanah dan tanah adat
pekebun-pekebun kecil bebas 
dipatuhi

Pemilikan sah bagi hak-hak 
tanah adat diiktiraf
menggunakan peta

PRINSIP 4
Segala aduan dan ketidakpuasan yang dibangkitkan akan 
diberi maklum balas

Memastikan amalan-amalan dan syarat-syarat kerja yang
selamat

Syarat-syarat pekerjaan adalah tertakhluk kepada
persefahaman lisan yang dibuat secara telus dan bebas

Diberi peluang dan layanan sama rata

Kuaters kediaman dengan kemudahan asas yang praktikal
disediakan

Tiada pengeksploitasian dan pengambilan pekerja kanak kanak 
dan remaja

Gaji pekerja dan syarat-syarat pekerjaan mematuhi
standard yang sah
 
Menggalakkan peningkatan pengetahuan dan kompetensi 
dalam pengurusan kelapa sawit

Mempunyai kesedaran 
terhadap kesan alam sekitar

Mengaplikasikan penggunaan 
tenaga yang boleh 
diperbaharui, mengikut 
kesesuaian

Segala bahan buangan dan 
punca pencemaran perlu 
dikenal pasti dan pekebun kecil 
perlu melupuskannya dengan 
sewajarnya

Kualiti dan bekalan permukaan 
air serta air bawah tanah
perlu dikekalkan

Mengenalpasti habitat dan 
spesis terancam serta
keperluan pemuliharaan

Tidak mempraktiskan 
pembakaran terbuka bagi
pembukaan tanah untuk 
penanaman baru dan
penanaman semula kelapa 
sawit

PRINSIP 5

Melaksanakan amalan-amalan terbaik

Penetapan pelan pengurusan yang 
menunjukkan keupayaan ekonomi 
dan kewangan

Komunikasi dan konsultasi dengan 
pengedar, pengilang, masyarakat 
tempatan serta pihak berkepentingan 
adalah digalakkan untuk ketelusan 
dan urusan harga yang berpatutan

PRINSIP 6
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Bahagian 2: Prinsip-prinsip umum untuk pekebun kecil bebas

Tiada penanaman kelapa sawit di atas tanah 
yang mempunyai nilai biodiversiti yang 
tinggi

Memperolehi maklumat mengenai 
jenis-jenis tanah, topografi dan kesesuaian 
bagi penanaman kelapa sawit

Mengelakkan penanaman secara ekstensif di
cerun curam, tanah marjinal dan tanah 
rapuh

PRINSIP 7
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SYARAT-SYARAT UNTUK 
PEKEBUN KECIL BEBAS
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Bahagian
Prinsip-prinsip umum untuk
pekebun kecil bebas
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Komitmen dan 
tanggungjawab

pengurusan

Ketelusan

Pematuhan kepada
keperluan-keperluan 

undang-undang 

 Tanggungjawab sosial, 
kesihatan, keselamatan 

dan syarat-syarat pekerjaan

Amalan-
amalan
terbaik

Pembangunan
penanaman baru

.

.

*Kluster Minyak Sawit 
Mampan (SPOCs) 
merujuk kepada satu 
kumpulan 
pekebun-pekebun kecil 
bebas dalam kawasan 
tertentu yang komited 
untuk menghasilkan 
minyak sawit mampan 
melalui struktur koperasi

 Alam sekitar, 
sumber-sumber

asli, biodiversiti dan 
perkhidmatan
ekosistem


